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Structurer,
Former &
Développer
I M P A C T I S  P A T R I M O I N E  –  S E R V I K A

« Transformer les ambitions en organisations durables. »
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S O M M A I R E

Ce que vous allez découvrir
Un cabinet, une vision, une méthode : douze sections pour comprendre notre positionnement, nos expertises et notre
manière d’accompagner les organisations.

01 Le cabinet
Positionnement, conviction, écosystème

02 Nos 7 expertises
Ce que nous maîtrisons

03 Publics accompagnés
Huit catégories d’organisations

04 Ce qui nous distingue
Cinq différenciateurs

05 Notre approche
Parcours, méthode 5D, livrables

06 Nos solutions
Offres et tarifs indicatifs

07 Diagnostic
Diagnostic Flash et Diagnostic 360°

08 IMPACTIS ACADEMY
Mission, domaines, formats

09 Programmes phares
Cinq programmes signature

10 SERVIKA, INTELLIGENCE, INNOVATION
Les autres pôles

11 Références
Organisations accompagnées

12 Nous contacter
Prenons rendez-vous
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0 1  ·  Q U I  S O M M E S - N O U S

Cabinet de Structuration,
Gouvernance, Finance &
Développement Organisationnel
Conseil · Ingénierie · Finance · Formation

IMPACTIS PATRIMOINE – SERVIKA aide les organisations et les dirigeants à structurer leurs activités, renforcer leur
gouvernance, maîtriser leurs ressources, développer leurs capacités et mieux piloter leur croissance. Nous
accompagnons MPME, entrepreneurs, associations, ONG, fondations, églises, coopératives et institutions, en phase
de création, de structuration, de croissance ou de transformation.

Dans un contexte marqué par l’informalité et des exigences réglementaires croissantes, nous transformons les
organisations en structures solides, crédibles et durables.

« Une organisation ne grandit durablement que lorsqu’elle est structurée. »

Notre postulat : la croissance durable repose sur la qualité de la structuration et la rigueur de l’exécution. Nous ne produisons pas
seulement des documents : nous construisons les systèmes qui permettent aux organisations de durer.

Fanes Didier Jores DEGBE
Fondateur et consultant principal. Plus de dix ans de gestion
administrative et financière d’organisations. Master 2
Entrepreneuriat et gestion de projet, Master 1 Comptabilité, contrôle
de gestion et audit (ISEG Cotonou).
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0 1  ·  N O T R E  É C O S Y S T È M E

Un cabinet central, cinq pôles
Chaque pôle a un rôle clair, au service d’un même objectif : des organisations structurées et durables.

C o n s e i l  &  s t r u c t u r a t i o n

IMPACTIS

PATRIMOINE

Le cabinet central :
structuration, gouvernance,
finance, conformité,
développement.

F o r m a t i o n  &  r e n f o r c e m e n t  d e s
c a p a c i t é s

IMPACTIS
ACADEMY
Formations, masterclass,
coaching et éducation
financière.

É t u d e s ,  d o n n é e s  &  i n g é n i e r i e

IMPACTIS
INTELLIGENCE
Études, veille, diagnostic
territorial, ingénierie de
projets et de programmes.

S e r v i c e s  o p é r a t i o n n e l s  &
s o l u t i o n s  R H

SERVIKA
Recrutement, coordination
opérationnelle,
professionnalisation HORECA.

S o l u t i o n s  &  p r o j e t s

IMPACTIS
INNOVATION
Projets numériques en
conception : IMPACT 360,
TERRIDATA BÉNIN,
MOBILIMMO SMART CITY.

Nous ne produisons pas seulement des documents. Nous

construisons les systèmes qui permettent aux organisations de

durer.

Structurer pour durer. Améliorer pour grandir.

IMPACTIS ACADEMY, IMPACTIS INTELLIGENCE, SERVIKA et IMPACTIS INNOVATION sont des marques et pôles
d’activité d’IMPACTIS PATRIMOINE, entreprise individuelle (RCCM RB/COT/25 A 111634), sans personnalité
juridique distincte.

01

I M P A C T I S  P A T R I M O I N E  –  S E R V I K A  ·  P R É S E N T A T I O N  D U  C A B I N E T  ·  2 0 2 6 0 4



0 2  ·  E X P E R T I S E

Nos 7 expertises
De la structuration à la performance, de la conformité à l’ingénierie financière : une couverture complète des besoins
organisationnels.

E X P E R T I S E  0 1

Structuration &

développement
organisationnel

Structurer l’organisation pour améliorer
son fonctionnement.

O R G AN I G R AM M E P R O C E S S US

M AN UE L S  DE  P R O C É DUR E S

E X P E R T I S E  0 2

Gouvernance, conformité &

contrôle interne

Construire des organisations plus claires,
responsables et maîtrisées.

S TAT UT S  &  R I L O I  2 0 2 5 - 1 9 O HADA

E X P E R T I S E  0 3

Stratégie, performance &

transformation

Transformer les ambitions en systèmes
de pilotage.

P L AN  S T R AT É G I Q UE TAB L E AUX DE  B O R D

KP I

E X P E R T I S E  0 4

Finance, ingénierie financière
& préparation au financement

Rendre les projets plus lisibles et mieux
préparés au financement.

B UDG E T B US I N E S S  P L AN DO S S I E R S

E X P E R T I S E  0 5

Patrimoine & éducation
financière

Structurer, préserver et développer son
patrimoine.

P AT R I M O I N E É P AR G N E T R AN S M I S S I O N

E X P E R T I S E  0 6

Entrepreneuriat, PME &

développement des activités

De l’idée à une organisation capable de
fonctionner et de grandir.

C R É AT I O N M O DÈ L E  É C O N O M I Q UE

C R O I S S AN C E

E X P E R T I S E  0 7

Études, ingénierie de projets
& intelligence

Comprendre. Analyser. Décider.

É T UDE S F AI S AB I L I T É É VAL UAT I O N

P É R I M È T R E

Le volet patrimonial s’exerce dans le
périmètre légalement autorisé, avec
orientation vers les professionnels
habilités (notaire, avocat, expert-
comptable, intermédiaire financier
agréé) lorsque nécessaire.
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0 3  ·  P U B L I C S

Les organisations que nous accompagnons
De la MPME en formalisation à l’institution en quête de performance : chaque statut a ses contraintes, ses obligations légales
et son modèle de gouvernance.

01
MPME
Micro, petites et moyennes entreprises

02
Entrepreneurs
Porteurs de projets et dirigeants

03
Associations
Structures associatives et réseaux

04
ONG
Organisations non gouvernementales

05
Fondations
Structures philanthropiques

06
Églises
Organisations confessionnelles

07
Coopératives
Groupements et coopératives

08
Institutions
Institutions et acteurs publics

Pour les associations, ONG et fondations, la gamme IMPACTIS OSC intègre les exigences de la loi n°2025-19 du 22 juillet 2025 relative aux
associations et aux fondations et de ses textes d’application.
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0 4  ·  N O T R E  D I F F É R E N C E

Ce qui nous distingue
Cinq piliers au service de la structuration durable des organisations.

01 Approche pragmatique Des solutions réalistes, adaptées aux contextes africains, sans complexité inutile.

02 Vision terrain Nous partons des réalités opérationnelles : chaque outil est pensé pour être utilisé immédiatement.

03 Logique de résultats Des objectifs clairs fixés en amont et un point d’étape à chaque phase de la mission.

04 Expertise transversale Organisation, finance, gouvernance, conformité et performance, traitées ensemble.

05 Transfert de compétences
Vos équipes comprennent et maîtrisent les outils mis en place : l’accompagnement se termine par votre autonomie,
jamais par votre dépendance.

Nous ne faisons pas du conseil pour le conseil : chaque mission produit des livrables concrets, directement exploitables au quotidien par votre organisation.
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0 5  ·  N O T R E  A P P R O C H E

Un parcours, une méthode, des livrables
Le parcours décrit ce que vit votre organisation ; la méthode 5D, comment nous conduisons chaque mission. Vous
commencez là où vous en êtes.

La méthode IMPACTIS 5D

D1

Diagnostic
Lire l’organisation

D2

Design
Concevoir les solutions

D3

Déploiement
Produire et mettre en œuvre

D4

Discipline
Suivre et ancrer

D5

Développement
Croître et durer

Ce que vous recevez

L I V R A B L E  0 1

Rapport de diagnostic
Statut juridique, gouvernance, organisation,
gestion, conformité.

L I V R A B L E  0 2

Corpus institutionnel
Statuts, règlement intérieur, organigramme,
rôles et règles.

L I V R A B L E  0 3

Kit de pilotage
Procédures, tableaux de bord, budgets, modèles
financiers.

L I V R A B L E  0 4

Formation & appropriation
Vos équipes formées à l’usage des outils
déployés.
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01
D IA G N O S T IQ U E R
Comprendre votre situation

02
S T R U C T U R E R
Mettre en place les bases

03
S É C U R IS E R
Gouvernance, conformité,
contrôle

04
D É VE LO P P E R
Améliorer le modèle et les
capacités

05
F IN A N C E R
Préparer les ressources

06
P ILO T E R
Suivre et améliorer les
résultats
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0 6  ·  S O L U T I O N S

Des solutions adaptées à votre niveau de maturité
Les accompagnements peuvent être réalisés séparément ou combinés, selon vos priorités. Les missions complexes font
l’objet d’un cadrage préalable.

V O T R E  B E S O I N S O L U T I O N TA R I F  I N D I C AT I F

Clarifier une situation Consultation IMPACTIS (30 à 45 min) À partir de 10 000 FCFA

Obtenir une première orientation Diagnostic Flash (en ligne, 5 à 8 min) Gratuit

Comprendre et prioriser Diagnostic & feuille de route À partir de 50 000 FCFA

Structurer les bases Structuration fondamentale À partir de 150 000 FCFA

Formaliser et sécuriser Formalisation & conformité À partir de 100 000 FCFA

Renforcer la gouvernance Gouvernance & organisation À partir de 200 000 FCFA

Maîtriser les finances Finance & pilotage À partir de 250 000 FCFA

Développer et préparer le financement Développement, financement & croissance À partir de 350 000 FCFA

Traiter une problématique spécifique Missions complexes & sur mesure Sur devis

IMPACTIS OSC — parcours dédié aux associations, ONG et fondations :
conformité, gouvernance, procédures, programmes, mobilisation de
ressources.

IMPACTIS FINANÇABILITÉ — préparer organisations et projets à être
examinés par les financeurs. Être mieux préparé ne garantit pas l’obtention
d’un financement.

Tarifs indicatifs — les honoraires définitifs dépendent de la nature et du
périmètre de la mission, de la taille de l’organisation et de la durée.
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0 7  ·  D I A G N O S T I C

Deux niveaux de diagnostic
La porte d’entrée de tout accompagnement : comprendre où en est votre organisation avant de décider.

G R A T U I T  ·  5  À  8  M I N U T E S  ·  E N  L I G N E

Diagnostic Flash

P R E S T A T I O N  ·  À  P A R T I R  D E  5 0  0 0 0  F C F A

Diagnostic 360°
Analyse approfondie conduite par le cabinet, à partir d’un questionnaire complet
en huit étapes :

Le Diagnostic Flash est une auto-évaluation indicative : il ne constitue ni un audit, ni une certification, ni un avis juridique, comptable, fiscal ou financier. Les réponses au questionnaire 360° ne sont transmises qu’au cabinet, à
l’initiative du dirigeant.
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35 questions sur sept dimensions, résultat immédiat :

Niveau de maturité et score indicatif sur 100

Points forts et fragilités

Feuille de route préliminaire téléchargeable : urgences, actions prioritaires, services
adaptés

Demande de rappel par un consultant

Juridique, gouvernance, stratégie, organisation

Finance, RH, commercial, risques, digital

Score de maturité sur sept dimensions pondérées, alertes et priorités

Rapport de diagnostic et feuille de route opérationnelle

I M P A C T I S  P A T R I M O I N E  –  S E R V I K A  ·  P R É S E N T A T I O N  D U  C A B I N E T  ·  2 0 2 6 1 0



0 8  ·  P Ô L E  F O R M A T I O N

IMPACTIS ACADEMY
Centre de formation, d’éducation financière et patrimoniale et de renforcement des capacités.

Mission : former une nouvelle génération d’acteurs économiques capables de structurer leurs organisations,
maîtriser leurs finances, développer une culture d’épargne, comprendre les mécanismes d’investissement et bâtir un
patrimoine durable.

F O R M E R  ·  S T R U C T U R E R  ·  É P A R G N E R  ·  I N V E S T I R  ·  P É R E N N I S E R

Gouvernance
Organes, règles de décision, redevabilité

Organisation & management
Rôles, procédures, leadership

Gestion & finance
Budget, trésorerie, tableaux de bord

Éducation financière & patrimoniale
Budget, épargne, patrimoine, initiation à la BRVM

Entrepreneuriat & MPME
Business model, formalisation, accès au financement

Projets & programmes
Cadre logique, suivi-évaluation, rapportage

OSC
Professionnalisation des associations et ONG

Compétences professionnelles
Employabilité, efficacité, savoir-être

Remise des certificats d’une formation SERVIKA aux métiers de la restauration.

Formats

P R ÉSENT IEL
Cotonou

EN LIG NE
Afrique de l’Ouest

AT ELIER S INT ENSIFS
1 à 2 jours

C O AC HING
Individuel ou petit groupe

M AST ER C LASS
Dirigeants et professionnels

SU R  M ESU R E
Organisations et PME

Une attestation est remise à chaque participant. Une formation n’est présentée
comme certifiante que lorsqu’une certification correspondante existe.
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0 9  ·  P R O G R A M M E S  S I G N A T U R E

Nos 5 programmes phares
Cinq programmes conçus pour les besoins prioritaires des entrepreneurs, dirigeants et organisations en Afrique de l’Ouest.

P R O G R A M M E  S I G N A T U R E  ·  M P M E  &  O R G A N I S A T I O N S

Structurer pour durer™

É D U C A T I O N  F I N A N C I È R E

Argent & Discipline™

Comprendre l’argent, tenir un budget,
gérer les revenus irréguliers, les dettes
et le crédit.

C U L T U R E  D E  L ’ É P A R G N E

Épargne Intelligente™

Épargne de précaution, de projet et de
retraite ; tontines structurées,
coopératives, placements progressifs.

P A T R I M O I N E  &  A C T I F S

Patrimoine Durable™

Construire, sécuriser et transmettre ses
actifs dans une logique de long terme.

B R V M  ·  P É D A G O G I Q U E

De 0 à Investisseur™

Comprendre la BRVM, actions,
dividendes et obligations, risque et
rendement, vision de long terme.

Les contenus relatifs à la BRVM et aux investissements sont fournis dans un cadre exclusivement éducatif. Ils ne constituent ni un conseil financier ni une recommandation d’investissement.
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Parcours complet de structuration, de gouvernance et de pilotage pour les MPME et organisations en
croissance, qui réunit l’ensemble des expertises du cabinet en un accompagnement intégré.
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1 0  ·  L E S  A U T R E S  P Ô L E S

SERVIKA, INTELLIGENCE, INNOVATION
Transformer la structuration en capacité opérationnelle, éclairer les décisions et préparer les solutions de demain.

S E R V I C E S  O P É R A T I O N N E L S  &  S O L U T I O N S  R H

SERVIKA

Recruter, professionnaliser et renforcer les opérations : recrutement
structuré, solutions RH, coordination opérationnelle,
professionnalisation des métiers HORECA (SERVIKA HORECA PRO).

+229 01 43 35 44 44 · servikaevent@gmail.com

C O M P R E N D R E  ·  A N A L Y S E R  ·  D É C I D E R

IMPACTIS INTELLIGENCE

S O L U T I O N S  &  P R O J E T S

IMPACTIS INNOVATION

Projets en conception : aucun n’est présenté comme
un produit déjà commercialisé.

10

Études de marché et sectorielles

Benchmarks et veille

Diagnostics territoriaux

Études de faisabilité

Ingénierie de projets et de programmes

Évaluation et capitalisation

IMPACT 360 — parcours d’accompagnement et
plateforme en ligne

TERRIDATA BÉNIN — observatoire territorial,
candidat aux DSI Awards 2026

MOBILIMMO SMART CITY — gestion circulaire du
mobilier urbain, candidat aux DSI Awards 2026
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1 1  ·  R É F É R E N C E S

Ils nous font confiance pour structurer leur développement
Entreprises, associations, ONG et organisations professionnelles, accompagnées de la création à la transformation.

01 CBS – Cercle de Bienveillance et de Solidarité 02 Club UP 03 AAEEPCCPA 04 EVAB

05 ONG Sport & Compassion 06 MIETM 07 HAPPY CHILD 08 STB – Synergie Trans Bénin

09 A.P.D.B. 10 ONG Cœur d’Ange 11 JAAFF – Junior Achievement Afrique
Francophone

12 OEHD

13 Maison Vaisselle Bénin 14 ON FORM 15 WMC 16 EXIT EVENTS

17 SAVEURS DE LAURE 18 ELOA – Words & Screen 19 Mange Tes Beignets

Autres interventions

récentes

AGROCOM BENIN · Groupe MAHA · SAS LES BATTANTS · FEMI BENIN · La Ferme Sènadagbé · GAIC ONG · SR EVENT · DARIMAGE

Créer
SAVEURS DE LAURE, MIETM, ELOA

Diagnostiquer
EXIT EVENTS, Mange Tes Beignets,
OEHD

Structurer
CBS, WMC, Maison Vaisselle, STB

Gouverner
Club UP, EVAB, AAEEPCCPA,
A.P.D.B.

Mettre en conformité
S&C, HAPPY CHILD, JAAFF, MIETM

Développer
ON FORM, WMC, OEHD

19+
R É F É R E N C E S  D O C U M E N T É E S

10+ ans
D ’ E X P É R I E N C E  D U  F O N D A T E U R

6
A X E S  D ’ I N T E R V E N T I O N
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“
L’éducation financière, patrimoniale et la discipline d’épargne

constituent les fondations d’une prospérité durable. Un revenu seul ne

crée pas un patrimoine — une stratégie financière, oui.

N O T R E  C O N V I C T I O N  F O N D A M E N T A L E  ·  I M P A C T I S  A C A D E M Y
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1 2  ·  P A S S E Z  À  L ’ A C T I O N

Démarrons votre
transformation
Entrepreneur, dirigeant d’ONG, responsable associatif ou particulier
souhaitant structurer ses finances : IMPACTIS PATRIMOINE – SERVIKA est
votre partenaire de transformation durable.

T É L É P H O N E +229 01 43 30 44 44

E - M A I L impactispatrimoines@gmail.com

A D R E S S E Akogbato, 12e arrondissement, Cotonou – Bénin

S I T E  W E B www.impactispatrimoine.com

R É S E A U X Facebook · Instagram @impactis.patrimoine

E N T R E P R I S E IFU 0201910865010 · RCCM RB/COT/25 A 111634

Prenons rendez-vous pour un
premier échange

C O N S E I L  ·  I N G É N I E R I E  ·  F I N A N C E  ·  F O R M A T I O N

Un entretien de cadrage permet de comprendre votre situation, d’identifier
vos priorités de structuration et de vous proposer un accompagnement
calibré sur vos besoins réels.

Diagnostic Flash gratuit en ligne

Consultation IMPACTIS : à partir de 10 000 FCFA

Demande de devis et réservation sur le site
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« Structurer pour durer »
A N T I C I P E Z  ·  S T R U C T U R E Z  ·  D É V E L O P P E Z

Cotonou – Bénin · +229 01 43 30 44 44 · impactispatrimoines@gmail.com · www.impactispatrimoine.com

IFU 0201910865010 · RCCM RB/COT/25 A 111634


